FETADO Bo #an,

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS - PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA N° 007/2025/SEMEC. St M das Barreiras, 04 de fevereiro de 2025.

Ementa: Regulamenta o regime de
Teletrabalho e Jornada Hibrida no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de
Santa Maria das Barreirase da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE SANTA MARIA
DAS BARREIRAS, ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhes
sdo conferidas e considerando a necessidade de otimizar a produtividade e

promover a qualidade de vida dos servidores,

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de Teletrabalho e Jornada Hibrida no &mbito da

Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

§ 1° O teletrabalho consiste na modalidade de trabalho realizada fora das
dependéncias da instituicdo, com o uso de tecnologias de informagéo e

comunicagao.

§ 2° A jornada hibrida caracteriza-se pela alternancia entre o trabalho presencial

e o trabalho remoto, conforme cronograma estabelecido pela chefia imediata.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA ADESAO

Art. 2° A participagao no regime hibrido é facultativa e depende de:
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I- Compatibilidade das atribui¢gdes do cargo com o trabalho remoto;
- Desempenho técnico adequado e cumprimento de metas;

- Manutencéao de infraestrutura tecnolégica minima (internet e computador)

pelo servidor.

Art. 3° E vedada a participagdo de servidores que desempenhem atividades que

exijam presenca fisica ininterrupta (ex: recepgéao, manutencao predial).
CAPITULO lll - DOS DEVERES E DA PRODUTIVIDADE
Art. 4° O servidor em regime hibrido compromete-se a:

I- Disponibilidade: Estar contactavel via [E-mail/WhatsApp/Teams] durante

todo o horario de expediente acordado;

- Produtividade: Cumprir as metas pactuadas que devem ser, no minimo,

equivalentes as do trabalho presencial,

lll-  Sigilo: Manter a confidencialidade das informacgdes e dados acessados

remotamente.

Art. 5° O comparecimento presencial sera obrigatério em dias de reunides de

equipe, treinamentos ou escalas, a critério da titular da secretaria de educacao.
CAPITULO IV - DA INFRAESTRUTURA E CUSTOS

Art. 6° Salvo disposigdo em contrario, a estrutura fisica e tecnoldgica para o
teletrabalho (internet, mobiliario, energia) € de responsabilidade do servidor que

nada podera cobrar como forma de compensacao ou restituicdo de gastos.
CAPITULO V - DO DESLIGAMENTO DO REGIME
Art. 7° O retorno ao regime 100% presencial podera ocorrer:

I- A pedido do servidor;
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- Por interesse da administracao;

- Pelo descumprimento das metas ou deveres estabelecidos nesta

Portaria.

Paragrafo unico. O servidor em regime hibrido ndo podera questionar ou

negar a volta ao regime presencial.
CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Maria das Barreiras-PA, 04 de fevereiro de 2025.
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